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Образовательная политика в городе Рубцовске направлена на достижение стратегической цели государственной политики в области образования - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным  потребностям общества и каждого гражданина.

К числу приоритетов образовательной политики города относится расширение охвата детей дошкольным образованием, переход на новые образовательные стандарты, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности муниципальных образовательных учреждений.
В системе образования города Рубцовска действует 61 муниципальное учреждение с численностью работников 3324  человека.


В том числе:

- общеобразовательные школы



- 21;
- МБОУ «Открытая (сменная)  общеобразовательная 

   школа №1»






- 1;
- дошкольные учреждения




- 30;




- учреждения дополнительного образования

- 6;
- прочие учреждения





- 3.
 
Все вышеперечисленные учреждения расположены в 89 зданиях, в том числе 14 - во  вставках  жилых домов. 

Образовательная политика в городе Рубцовске направлена на достижение стратегической цели государственной политики в области образования - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным  потребностям общества и каждого гражданина.

К числу приоритетов образовательной политики города относится расширение охвата детей дошкольным образованием, переход на новые образовательные стандарты, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности муниципальных образовательных учреждений.
1. Дошкольное образование

В Рубцовске  на 01 января 2013 года 10038 (на 01.07.2013 – 12106) детей в возрасте от 0 до 7 лет (из них 8523 от 1 года до 6 лет). Всего в городе 30 муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее ДОУ), 10 групп в МБОУ «Гимназия «Планета Детства», 1 негосударственное учреждение, оказывающее услуги по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста. В муниципальных ДОУ 5204 места, в них воспитывается 5292 ребенка. В негосударственном учреждении 84 места. Списочный состав  на 01.01.2013 – 88 детей. 

Действующая сеть ДОУ в настоящее время не удовлетворяет всех потребностей жителей города в устройстве детей в детские сады, особенно детей раннего возраста. 

На 01 января 2012 года очередность в детский сад составляла 4263 ребенка, из них детей в возрасте до 2 лет – 2779.Таким образом, актуальная очередь – 1484 ребенка.

На 01.01.2013 очередность в детский сад составила 4270 детей. Из них детей в возрасте до 2 лет – 2774. Таким образом, актуальная очередь – 1496 детей. Очередность в детский сад от 3 до 7 лет  составляет 627 детей.

В 2012 году в городе Рубцовске с целью реализации долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Администрации Алтайского края от 10.06.2011 № 312 и муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в городе Рубцовске» на 2012-2015 годы выполнено следующее:

· в январе 2013 года введено в эксплуатацию здание бывшего детского сада № 1 по ул. Киевской,3 (второе здание МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 19 «Рябинка»);

· с сентября 2012 года начат ремонт трёх зданий бывших детских садов: № 5 по ул. Пролетарской, 284 (второе здание  МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 7 «Ярославна»); № 34 по ул. Громова, 3а (второе здание  МБДОУ «ЦРР-детский сад № 6 «Сказка»); № 42 по ул. Мечникова, 51а (второе здание  МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок»).  Закончить ремонтные работы планируется до 01.09.2013. Это позволит дополнительно принять в детские сады 380 детей. 

· В октябре-ноябре 2013 планируется открыть после ремонта дополнительно 5 ранее перепрофилированных групп в действующих ДОУ, что позволить принять 136 детей. 

Кроме того, при общеобразовательных учреждениях (школы №№ 1, 3, 7, 8, 13, 18, 19, 22) открыты группы по предшкольной подготовке для 145 детей 6-7 лет. 

 На базе действующих учреждений дополнительного образования созданы группы кратковременного пребывания для 259 детей дошкольного возраста.

С целью оказания коррекционно-педагогических услуг детям, не посещающим ДОУ, организованы консультационные психолого-педагогические пункты для родителей детей, воспитывающих детей-инвалидов на дому самостоятельно. На 01.09.2013 таких детей 53.

В целях содействия развитию негосударственного сектора муниципальной системы дошкольного образования специалисты МКУ «Управление образования» оказывают консультативную помощь в подготовке документов для открытия групп кратковременного пребывания. В настоящее время 3  индивидуальных предпринимателя при грантовой поддержке Центра занятости и администрации города Рубцовска работают в сфере оказания услуг по уходу и присмотру за 93 детьми дошкольного возраста. 

Внедрение в практику работы дошкольных учреждений передовых здоровьесберегающих технологий, программ, методик, работа по профилактике и укреплению здоровья дошкольников, позволили уменьшить количество дней, пропущенных по болезни. Для сравнения: в 2011 году  количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком - 11,1 дня. В 2012 году – 10 дней.

Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в городе Рубцовске» за 2012 год такова:

	Целевой показатель
	Единица измерения
	Значение индикатора

	
	
	2012

план
	2012

факт

	Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, охваченных организованными формами дошкольного образования.
	%
	73%
	84,1%

	Увеличение количества мест в ДОУ
	мест
	435
	179

	Количество ДОУ, введенных в эксплуатацию
	учреждений
	5
	1


	Количество негосударственных образовательных учреждений, работающих в секторе дошкольного образования, в общем количестве дошкольных образовательных учреждений города Рубцовска
	учреждений
	1
	1


Дошкольные учреждения тесно контактируют со школами,  учреждениями дополнительного образования, с музыкальным училищем, краеведческим музеем. Это взаимодействие направлено на улучшение качества дошкольного образования, создание благоприятных условий для жизни и здорового развития детей дошкольного возраста. 

Коллективы и педагоги дошкольных учреждений города принимают участие в научно-практических конференциях, краевых, межрегиональных, всероссийских конкурсах, выставках, становятся их победителями.


Лауреатами конкурса «Детский сад Алтая – 2012» в номинации «Лучший городской детский сад» стали 4 дошкольных учреждения нашего города: детский сад № 7 «Ярославна», детский сад № 54 «Золотой ключик», центр развития ребенка - детский сад № 53 «Топтыжка», центр развития ребенка - детский сад № 56 «Ромашка».

В 2013 году в  конкурсе «Детский сад Алтая» участие приняли 3 дошкольных учреждения, два из них прошли на очный тур и достойно представили свои учреждения в крае. Итоги конкурса будут подведены в сентябре 2013 года ко Дню дошкольного работника.

Труд лучших педагогов детских садов города по достоинству был оценен в 2012 году.

Участвуя в конкурсе лучших педагогических работников Алтайского края, воспитатель детского сада № 46 Храмченко Елена Анатольевна получила губернаторскую премию 30 тыс. рублей. Кроме того, её работа получила золотой сертификат соответствия качества образовательных услуг Всероссийского конкурса. 

Юбилейными медалями в честь 75-летия Алтайского края награждены Быкова Елена Николаевна, воспитатель детского сада № 2, Садовникова Раиса Дмитриевна, воспитатель детского сада № 53, Вотякова Елена Анатольевна, музыкальный руководитель детского сада № 35. 

В 2012 году под эгидой Международной славянской академии наук, образования, искусств и культуры проводились Всероссийские конкурсы инновационных идей и проектов обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста «Призвание – воспитатель»  и «Росточек: Мир спасут дети». 
Коллективом творческой группы МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления № 31 «Ромашка» разработан и предоставлен на конкурсы сборник «Мы выбираем здоровье», который получил серебряную медаль Всероссийского заочного конкурса «Росточек: Мир спасут дети»» за эффективную работу по физическому развитию, сохранению и укреплению здоровья дошкольников в условиях ДОУ. 

Серебряную медаль Всероссийского заочного конкурса «Призвание – воспитатель» за оригинальный замысел, перспективные инициативы, инновационную практику обучения, воспитания, развития и социализации детей в современном ДОУ. Работа наших коллег отмечена не только серебряными медалями, но и была  рекомендована к печати в сборнике «Казначеевские чтения» и других изданиях. 

Коллектив МБДОУ «Детский сад № 35 «Щелкунчик» награжден серебряной медалью Всероссийского конкурса инновационных идей и проектов патриотического воспитания детей и молодежи «Патриот России» за методическое пособие «Растим патриотов России». 
Продолжает работу федеральная экспериментальная площадка по теме «Управление вариативной системой предшкольной подготовки детей, не посещающих образовательное учреждение» в МБДОУ «ЦРР-детский сад № 6 «Сказка». 

Руководители и педагоги дошкольных учреждений участвуют в конкурсах различного масштаба: всероссийских, региональных городских. Их работы и публикации отмечены дипломами и сертификатами Всероссийского фестиваля «Открытый урок» - 2012 года - д\сад 2, 46, 53, 57, Всероссийского конкурса  «Учитель цифрового века» - д\сад 50 и д\сад 57, Всероссийского конкурса «Виват, Россия!» - д\сад 50,  Всероссийского интернет – конкурса «Педагогическое вдохновение»- д\сад 7, Всероссийского проекта «Школа цифрового века» - д\сад 50 и д\сад 57 и др.

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 48 «Ручеёк» принял участие в V Всероссийском конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений, объявленном департаментом воспитания и социализации детей Министерства образования и науки Российской Федерации и получил заслуженную награду - Диплом 2 степени  в номинации «Дошкольные образовательные учреждения».

По итогам городского конкурса «Новогодний калейдоскоп-2012» по благоустройству и оформлению прилегающих территорий среди предприятий, учреждений, ТОСов, ТСЖ, объектов торговли, управляющих компаний города Рубцовска единственным победителем этого конкурса из образовательных учреждений города стал коллектив МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 57 «Алёнушка». Им был вручен сертификат победителя городского конкурса на сумму 20 тысяч рублей.

Педагоги дошкольных учреждений стали активнее применять в работе современные ИКТ, участвовать в интернет-семинарах, публиковать учебно-методические материалы из опыта работы на сайте «Pedsovet.ru» и др.

В журналах «Дошкольное воспитание» и «Звездочка наша» были опубликованы статьи из опыта работы Матюхиной Ларисы Михайловны, воспитателя МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 6 «Сказка». 

Материалы из опыта работы педагогов детских садов №№ 7, 12, 23, 30 представлены для участия в региональном конкурсе-семинаре на лучшую программу, методическую разработку психолого-педагогического сопровождения "Психология и современное российское образование". Во Всероссийской олимпиаде педагогического мастерства участвовали педагоги детского сада № 8 и МБОУ «Гимназия «Планета Детства». 

Выполняя социальный заказ общества, детский сад решает задачи образовательной деятельности и адресной социальной защиты семьи и ребенка. Педагоги дошкольных учреждений понимают свою ответственность за создание благоприятных условий для жизни и здорового развития детей дошкольного возраста.

Деятельность дошкольных учреждений направлена на расширение спектра и повышение качества образовательных услуг, предоставляемых населению города. Качество дошкольного образования совершенствуется путем инновационного развития, межведомственного и общественного взаимодействия. 

Педагоги дошкольных учреждений понимают свою ответственность за создание благоприятных условий для жизни и здорового развития детей дошкольного возраста.

Общее образование
2012-2013 год в городе Рубцовске  был направлен на реализацию  мероприятий в рамках комплекса мер  по модернизации системы общего образования   в Алтайском крае.
В своей работе МКУ «Управление образования» г. Рубцовска, муниципальные общеобразовательные учреждения  руководствовались основными стратегическими приоритетами: повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития  экономики, современным потребностям общества путем обновления структуры, содержания образования, развития практической направленности образовательных программ, внедрения информационных технологий.

 В городе функционируют 22 муниципальных общеобразовательных школы. Из них: 3 - основного общего образования, 1- начального общего образования, 17 – среднего (полного) общего образования, 1 – открытая (сменная) общеобразовательная школа. Все они имеют лицензии на образовательную деятельность, аккредитованы. Численность учащихся в общеобразовательных учреждениях на начало 2012-2013 учебного года составила 12460 человек.

Средняя наполняемость в классах при норме 25 человек составила 24,0 ученика. Высокая наполняемость сохранилась в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11»,  МБОУ «Гимназия № 3», МБОУ «Лицей «Эрудит». 
Увеличилась численность детей в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №19», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №22».

Средняя нагрузка учителя составила 22 часа в неделю. На одного педагога в 2012-2013 учебном году приходилось 16,3 учеников.
Организация обучения с детьми разного возраста осуществляется в различных формах: очной, очно-заочной, заочной, экстерната, семейного обучения, обучения на дому, самообразования.

Все муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения  обеспечены учебно-методической литературой. В 2012-2013 учебном году за счет средств краевого бюджета фонды школьных библиотек пополнились на 32216 экземпляров учебной и художественной литературы.
Сравнительный анализ основных показателей учебной деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений за 2010-2012 годы говорит о стабилизации и позитивных изменениях в обучении учащихся.

Увеличился процент качества знаний по городу до 57%. В 2011-2012 учебном году он составлял 56,6%. Процент успеваемости составил 99,9%.

107 выпускников 11 классов получили аттестаты с золотым и серебряным тиснением: 75 золотых медалей и 32 серебряных.
408 учеников (из числа 1019 выпускников 9-х классов)  окончили школу на «4» и «5», из них 76 получили аттестаты с отличием. Процент качества знаний составил 56,6%.
Для сдачи экзаменов в форме ЕГЭ  выпускники 2012 года выбрали  11 предметов.

Лучшие результаты по предметам показали 30 выпускников, из них 100 баллов набрали 9 человек (в 2011 году – 5 выпускников, в 2012 – ни одного):

- русский язык: Грибачева Светлана, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов», Донских Дарья, МБОУ «Гимназия № 8», Черников Максим, МБОУ «Лицей»;
- математика: Плотников Сергей, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов»;

-  химия: Боков Илья, МБОУ «Гимназия №8», Свистунова Юлия, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №23», Фок Дмитрий, МБОУ «Гимназия №3»;

-  история: Валова Анна, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов»;
- география: Крамаренко Илья, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1».
	Количество баллов
	Предмет
	Школа
	Количество выпускников

	98
	математика
	МБОУ «Гимназия №8»
	2

	
	физика
	МБОУ «Лицей»
	2

	
	
	МБОУ «Гимназия №8»
	1

	
	
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»
	1

	
	биология
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»
	1

	
	
	МБОУ «Гимназия №3»
	1

	
	обществознание
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов»
	1

	96
	математика
	МБОУ «Гимназия №8»
	1

	
	
	МБОУ «Лицей»
	2

	
	история
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»
	1

	
	
	МБОУ «Лицей»
	1

	
	литература
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»
	1

	94
	география
	МБОУ «Гимназия №8»
	1

	93
	биология
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»
	1

	
	
	МБОУ «Гимназия №8»
	1

	
	
	МБОУ «Гимназия №3»
	2


Уменьшилось количество выпускников, не переступивших минимальный порог.

Три выпускника не получили аттестаты по результатам ЕГЭ (в 2013 году – 4, в 2011 году – 3). 

Стабильно высокие результаты  по итогам единого государственного экзамена показывают выпускники следующих муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений:  «Средняя общеобразовательная школа №1», «Гимназия №3», «Лицей «Эрудит», «Гимназия №8», «Средняя общеобразовательная школа №6»,  «Лицей»,  «Гимназия «Планета Детства», «Средняя общеобразовательная школа №11», «Средняя общеобразовательная школа №24».


Положительная динамика результатов наблюдается в школах №№7, 13. 
	
	г. Рубцовск
	Алтайский

край
	г. Барнаул
	г. Бийск

	Русский язык
	68,26
	62,98
	66,97
	62,61

	Математика
	55,55
	48.14
	51.69
	48.56

	Физика
	62.68
	55.14
	59.07
	51.55

	Химия
	76.90
	66.31
	71.82
	62.95

	Информатика
	75.35
	65.12
	69.75
	50.00

	Биология
	64.88
	56.18
	62.11
	51.81

	История
	55.17
	52.63
	56.61
	48.94

	География
	75.00
	65.46
	68.52
	62.45

	Английский язык
	75.61
	70.16
	77.72
	58.59

	Обществознание
	62.39
	57.91
	61.32
	56.17

	Литература
	69.89
	62.15
	61.15
	57.95



Значительная роль в развитии образовательных учреждений, повышении их конкурентоспособности, играет экспериментальная и исследовательская деятельность. В 2012-2013 учебном году  в режиме эксперимента   работали следующие образовательные учреждения города Рубцовска:      

· Базовые  школьные  площадки:
муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1», «Средняя общеобразовательная школа №18», «Гимназия №3», «Лицей «Эрудит»;

· Стажерская площадка, действующая в рамках федеральной

стажировочной площадки АКИПКРО:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №10 «Кадетский корпус юных спасателей»

· Экспериментальная площадка по подготовке к переходу на ФГОС основного общего образования: МБОУ «Гимназия №8».

В число образовательных школ, включенных в инновационную инфраструктуру Алтайского края в 2012-2013 учебном году, вошли общеобразовательные школы, достигшие значительных результатов, способные повлиять на процесс повышения качества образования, как города, так и края: МБОУ «Лицей «Эрудит» (ресурсный центр), МБОУ «Гимназия №3». МБОУ «Гимназия №8» (базовые площадки), МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10 «Кадетский корпус юных спасателей», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11», МБОУ «Гимназия «Планета Детства» (стажерские площадки). В данном направлении предстоит большая работа, направленная на разработку нормативно-правовой базы, регулирующей взаимодействие между учреждениями – участниками инновационной программы, их результативное взаимодействие. 

В краевом конкурсе «Новая школа Алтая-2013» в номинации «Общеобразовательные учреждения» обладателем первого места стало муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №11». В номинации «Интеграция учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений в реализации ФГОС» приняли участие пары: МБОУ «Гимназия №3» - МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр» и МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6 с углубленным изучением отдельных предметов» - МБОУ ДОД «Малая Академия». В данном случае участие в конкурс является положительным и полезным опытом, необходимым для планирования и организации дальнейшей работы по интеграции ресурсов учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений в рамках реализации внеурочной деятельности школьников в соответствии с требованиями ФГОС.


В рамках реализации Комплекса мер по модернизации региональной системы образования в части  внедрения дистанционных технологий (ДОТ) в систему общего образования Алтайского образования по реализации внутришкольной и межшкольной модели ДОТ в 2012-2013 учебном году  наряду с муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями «Средняя общеобразовательная школа №1» и «Лицей «Эрудит» дополнительно вошли два муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11», «Гимназия №8». В настоящее время на уровне края разрабатывается механизм финансирования межшкольной модели ДОТ, предполагающей объединение ресурсов нескольких образовательных учреждений для обеспечения повышения качества образования детей, эффективного расходования денежных средств, выделяемых на модернизацию образования.

Краевые  пилотные площадки действуют также на базе  учреждений дополнительного образования детей: «Детско-юношеский центр», «Дом детства и юношества», ЦВР «Мода – Бест», Центр развития творчества детей и юношества, Станция детского и юношеского туризма и экскурсий, ЦВР «Малая Академия».  

В муниципальном этапе ежегодного конкурса профессионального мастерства «Учитель года-2013»  приняли участие 8 педагогов муниципальных бюджетных общеобразовательных школ города Рубцовска.
Победителем конкурса стала Егорова Анастасия Алексеевна, учитель математики МБОУ  «Гимназия «Планета Детства». 
Впервые за многие годы существования этого конкурса победители первой, второй и третьей степени были поощрены денежными премиями.

В конкурсе информационно-коммуникационных технологий в образовании-2013 приняла участие и заняла 2 место Коблашова Елена Викторовна, учитель информатики МБОУ «Гимназия «Планета Детства».


Руководителям образовательных учреждений необходимо активизировать деятельность по вовлечению педагогов в инновационную деятельность, стимулировать их участие в профессиональных конкурсах, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта опытных педагогов, повышение уровня компетенции молодых педагогов. Учитель должен помнить о том, что в его руках будущее подрастающего поколения и от того, как настроены мы, учителя, зависит, насколько успешными будут наши ученики.


В краевом конкурсе педагогических достижений «Методический марафон-2013» результативное участие приняли учреждения дополнительного образования города:

Дом детства и юношества, Трунова Л.К., Васюк Т.П., Кривошеина Т.С., диплом 1 степени;

Дом детства и юношества, Трунова Л.К., диплом 2 степени;

Центр развития творчества детей и юношества, Сухинина А.С., Абрамова Н.И., диплом 2 степени;

Детско-юношеский центр, Маркова Л.Н., Чанцова Е.В., диплом 2 степени;

Центр развития творчества детей и юношества, Алексейчик Е.В., диплом 3 степени.


В рамках реализации подпрограммы «Одаренные дети» краевой целевой программы «Дети Алтая» во всех образовательных учреждениях города ведется работа с одаренными и талантливыми  детьми. Организована работа научных обществ учащихся. 


В муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 2012 -2013 учебного года приняли участие 1749 школьников.


Результаты  участия школьников на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях:

	Год
	Городские
	Краевые
	Всероссийские олимпиады

	
	Всего
	Число призеров
	Всего
	Число призеров
	Участники всероссийских олимпиад

	2012
	1749
	450
	25
	4
	1
Дегтярева Анастасия (литература)



Зародилась еще одна традиция – чествование в Большом зале Администрации города Рубцовска победителей предметных олимпиад и учителей, сопровождающих своих учеников по пути к победе. 
В мае 2013 года благодарственными письмами Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, Администрации города Рубцовска и МКУ «Управление образования» были отмечены 25 победителей всероссийского, регионального и муниципального этапа предметной олимпиады школьников. 


Внедрение федерального государственного образовательного стандарта на ступени начального общего образования продолжается. Апробируются механизмы оценки качества образования обучающихся в начальной школе, вводится новая система оценивания, отрабатываются новые подходы к обучению в целом. Этот процесс сопряжен с рядом трудностей, связанных как с недостаточной психологической готовностью педагогических коллективов к внедрению нового стандарта, так и с фактическим несоответствием на сегодняшний день материально-технической базы школ, отсутствием соответствующих условий, необходимых, в частности, для осуществления внеурочной деятельности учеников. В этой связи все более актуальной становится интеграция ресурсов общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей, формы которого рассматриваются и постепенно вводятся в образовательных учреждениях города. Кадровые ресурсы  учреждений дополнительного образования, их материально-техническая база позволяют, пусть и не в полном объеме, решать проблемы, связанные с отсутствием необходимых площадей, материально-технического оснащения, преподавателей и др.

С 01.09.2012 началась подготовка к введению ФГОС основного общего образования на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №8» (эксперимент). Коллектив разработал основную образовательную программу, в соответствии с которой будет организован образовательный процесс в пятых классах с сентября 2013 года. В школе была организована работа по обучению администрации и коллектива, проведен ряд семинаров, совещаний, педагогических советов по планированию и координации деятельности коллектива. Предстоит продолжить разработку  

В 2013-2014 учебном году подготовительную работу по переходу на ФГОС основного общего образования предстоит начать тем школам, которые вошли в число первых (пилотных) школ при переходе на федеральный государственный образовательный стандарт на начальной ступени. А это значит, что ответственность за качество результатов и нагрузка на педагогические коллективы возрастет, руководителям также необходимо будет пересмотреть подходы к стимулированию коллективов с учетом включенности их в экспериментальную и инновационную деятельность.
Дополнительное образование
В настоящее время в системе образования города Рубцовска функционируют 6 учреждений дополнительного образования, творческие объединения которых посещают 6167 человек. Все учреждения имеют высшую квалификационную категорию, лицензированы, аттестованы, аккредитованы.

Дополнительное образование - это возможность выбора видов и форм творческой деятельности, способствующих развитию и самореализации личности ребенка, подготовка к осознанному выбору будущей профессии. 


Дети и педагоги учреждений дополнительного образования активно участвуют в конкурсах различной направленности муниципального, краевого, всероссийского и международного уровня.

Обучающиеся МБОУДОД «Центр внешкольной работы «Малая Академия стали победителями и призёрами Всероссийских конкурсов, выставок, соревнований - 4 человека, регионального и краевого уровня - 31 обучающийся. Количественный состав обучающихся, принявших участие в конкурсах городского уровня в 2012 году вырос на 33%, краевого уровня – вырос вдвое.

Коллектив Центра внешкольной работы «Малая Академия» награждён в 2012 году грамотами и дипломами краевого и российского уровней:

- Всероссийский конкурс «Учитель!  Перед именем твоим!» - золотая медаль в номинации «Педагогика полноценных каникул»; 

- Благодарственное письмо Алтайской краевой общественной организации «Поддержка общественных инициатив» за координацию Общероссийской добровольческой акции «Весенняя неделя добра»;

- Почётная грамота Управления Алтайского края по труду и занятости населения за многолетнее сотрудничество с КГКУ ЦЗН г. Рубцовска в организации трудоустройства несовешеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;

- Почётная грамота Управления природных ресурсов и охраны окружающей среды за большой вклад в развитие экологического воспитания и образования детей.


Педагогический коллектив Детско-юношеского центра награжден Почетной грамотой администрации Алтайского края  за большой вклад в социально-экономическое развитие Алтайского края и в связи с 75-летием со дня его образования.


Хореографическому ансамблю «Непоседы» присвоено звание «Детский образцовый самодеятельный коллектив Алтая».


В числе достижений обучающихся победы различных уровней:

- всероссийского:

22 победителя и призера во всероссийских конкурсах детского рисунка и прикладного творчества "Лето! Ах! Лето...", «Африка», «Космические путешествия», «День пограничника», «Курская дуга», «Цари», Открытого общенационального всероссийского фестиваля-конкурса юных дарований «Таланты Нового Века- 2013»;

- краевого:

 16 победителей и призеров (VI Епархиальный конкурс детского рисунка  «Красота Божьего мира», краевой конкурс декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Рождественская звезда», «Сибириада», «Пожарная ярмарка»);

- окружного:

обедителей и призеров («Рождественская звезда», «Ростки талантов», «Сибириада»);

- муниципальный:

40 победителей и призеров («Хрустальный колокольчик», «Красота Божьего мира», «Пою мое Отчество», выставка УДО и художественных школ, «Пожарная ярмарка»).

По итогам  2012 года воспитанница МБОУ ДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» Зиновьева Т. вошла в  список пятнадцати лучших юных спортсменов Алтайского края и была участницей бала чествования, организованного фондом А. Смертина.


Кроме того, воспитанники Станции являются постоянными участниками и победителями краевых и окружных этапов соревнований по скалолазанию и бардовской песне.


Поход под руководством Дурневой Г.П. занял второе место в Чемпионате Сибирского и Дальневосточного округов по спортивным походам. 


Педагог дополнительного образования Дурнева Галина Петровна награждена нагрудным знаком «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма», МБОУ ДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»; 2 место в Чемпионат Сибирского и Дальневосточного округов по спортивным походам;


Сергеева Светлана Николаевна, МБОУ ДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» - 3 место в Краевой Спартакиаде работников образования Алтайского края (лыжные гонки).


Дом детства и юношества – единственное учреждение дополнительного образования, расположенное  в Западной части города. Взаимодействие ДДиЮ с общеобразовательными школами  №23, 18, 10 расширяет спектр возможностей творческой и профориентационной деятельности учащихся этих учреждений.

Коллектив МБОУДОД «Дом детства и юношества» на протяжении многих лет является организатором окружного этапа краевого смотра-конкурса педагогических достижений «Методический марафон – 2012». Достойно представил Рубцовский образовательный округ в крае: в разных номинациях Дипломами 1 степени награждены Трунова Людмила Константиновна, Васюк Татьяна Павловна, Кривошеина Татьяна Сергеевна.


Более 100 воспитанников детских объединений Дома детства и юношества стали лауреатами и дипломантами Всероссийских, краевых, окружных, городских выставок, смотров, конкурсов: «Сибириада», «Рождественская звезда», «Пою моё Отечество», VII епархиального конкурса детского творчества «Мы славим праздник Рождества», VII городского фестиваля детской игрушки «Матрешка», «Шоу маскарадных костюмов».


МБОУ ДОД ЦВР «Мода-Бест» активно развивает направление дизайна и моды, вокальное направление. В этой связи воспитанники участвуют и побеждают в  Окружном этапе ХVIII открытого межрегионального конкурса юных модельеров «Мода и время», всероссийском детско-юношеском молодежным Фестивале авторской песни «Золотая струна» г. Барнаул, окружном этапе краевого конкурса по декоративно-прикладному и изобразительному творчеству «Рождественская звезда».


Коллектив МБОУДОД «Центр развития творчества детей и юношества» отмечен Благодарственным письмом Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края за высокий уровень проведения окружных мероприятий, внедрение инновационных форм развития личности детей и подростков и большой вклад в развитие дополнительного образования края.


Достижения педагогов подтверждают высокий уровень профессионализма коллектива. 


Диплом Лауреата Всероссийского конкурса «Учитель перед именем твоим», Фельдман Александра Зайвельевна, директор, Панченко Наталья Александровна, заведующая методическим отделом.


Сертификат за высокое мастерство и профессионализм на Международном конкурсе «Танцевальный мир», Орликова Марина Александровна, педагог дополнительного образования.


Конкурс научно – исследовательских, проектных, творческих работ

«Научный дебют», Диплом 1 степени, Фельдман Александра Зайвельевна, директор  Панченко Наталья Александровна, заведующая методическим отделом.

Достижения воспитанников в конкурсах:

Международные
-  Диплом I степени Международного конкурса хореографического искусства «Dance Solo»;
- Диплом II степени, Международного конкурса – фестиваля творческих коллективов «Единство России»;
- Диплом III степени,  VIII Международного танцевального конкурса;
- Диплом лауреата второй степени Сибирского Международного конкурса детского и юношеского творчества «Музыкальный Арт – Форум».
Региональные


Воспитанники молодежного объединения «Легион» являются постоянными обладателями призовых (1-х – 2-х) мест в состязаниях по рукопашному бою

Летние  каникулы – важный период для активного отдыха и оздоровления детей и подростков, их творческого и интеллектуального развития.

В летний период 2013 года в учреждениях образования было оздоровлено  5404 детей, в том числе:

· Загородные лагеря – 3090 чел.;

· Детская дача «Лесная сказка» - 508 чел.;

· Лагеря с дневным пребыванием – 1806 чел.

Модернизация системы образования призвана обеспечить новое содержание образования в целом и улучшение условий организации образования в каждом отдельно взятом учреждении в частности.


В рамках комплексной программы модернизации российского образования в городе Рубцовске за 2012-2013 учебный год обучение в соответствии с персонифицированной моделью повышения квалификации педагогических работников прошли 214 педагогов. 

Вошло в обиход понятие «образовательная миграция», предполагающая обмен опытом между регионами Российской Федерации. В этой связи 18 педагогических работников и представителей администрации образовательных учреждений города Рубцовска за счет средств федеральной субсидии прошли курсы повышения квалификации в г.Москве, г.Казани, г.Перми, г.Красноярске, г.Улан-Уде, г.Кемерово, г.Иркутске по темам: «Современные модели индивидуализации образования в условиях ФГОС второго поколения», «Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования: профессиональная готовность учителя и руководителя к реализации требований ФГОС», «Организационно-методическое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников (подготовка экспертов по проведению аттестационной экспертизы педагогической деятельности)», «Общественно-профессиональная оценка качества образования в новых законодательных условиях: опыт города Москвы», «Планирование коррекционно-развивающей работы в условиях введения ФГОС НОО», «Аттестация педагогических и руководящих работников», «Нелинейное расписание как инструмент введения ФГОС ООО (5-6 классы)».  Такой обмен опытом позволяет познакомиться с различными подходами к достижению одних целей и решению схожих задач. Извлечь для себя то рациональное, перспективное, что поможет не остановиться на достигнутом, а, внеся своевременные коррективы, развиваться и двигаться вперед. 

Руководители и педагогические работники продолжают получать дополнительное образование  по специальности «Менеджмент в  сфере образования». В 2012-2013 году получили диплом о профессиональной переподготовке 82 человека.

Из средств краевого бюджета на реализацию  мероприятий комплекса мер  по модернизации системы общего образования   в 2012 году получено субсидий  федерального бюджета в сумме 22104,6 тысяч рублей. Общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Рубцовска 2083,5 тыс. руб.  

За счет средств субсидии  приобретено:

- оборудование и мебель для внеурочной деятельности в количестве 1333 единицы;

- компьютерное оборудование в количестве 100 единиц.

Школьные  библиотеки пополнились учебной и художественной литературой на 32216 экземпляров.

С целью обеспечения выполнения требований к санитарно – бытовым условиям и охране здоровья обучающихся и в рамках осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования, проведен текущий ремонт:

1. Из средств краевого бюджета в сумме 10759,7 тыс. руб.:

- в МБОУ «Гимназия №3» замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля в сумме 7043798,03 руб.;

-  в МБОУ «КСОШ №2» ремонт кровли в сумме 3662139,29 руб.;

- в  МБОУ «СОШ №11» установка деревянных дверей в спортзале в сумме 53762,68 руб.

2. Из средств муниципального бюджета (софинансирование) в сумме 2083,5 тыс. руб.:

- в МБОУ «СОШ №1» замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля в начальных классах и ремонт системы отопления в спортзале в сумме 192875 руб.;

-  в МБОУ «Гимназия №3» ремонт санузлов в сумме 81119 руб.;

- в МБОУ «Лицей «Эрудит» замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля в актовом зале в сумме 187500 руб.;

- в МБОУ «СОШ №10» замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля, дверей в спортивном зале и установка умывальников в начальных классах в сумме 625806 руб.;

- в МБОУ «СОШ №11» замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля, дверей в спортивном зале, ремонт кабинета технологии в сумме 606221 руб.;

- в МБОУ «СОШ №19» ремонт системы отопления в сумме 30979 руб.;

- в МБОУ «СОШ №23» замена деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля в начальных классах в сумме 359000 руб.

Кроме того, от Главного управления Алтайского края образования и молодежной политики получено оборудование более чем на 17 млн. руб., в том числе:

- 759 комплектов  ученической  мебели;

- 54 стола для учителя, 54 классных доски, 54 конторки для 1-х классов образовательных учреждений;

- 892 пары лыж;

- оборудование для 2-х кабинетов технологии;

- электронный журнал в МБОУ «Лицей «Эрудит»;

- 19 интерактивных досок.

В соответствии с современными требованиями в каждом образовательном учреждении и на уровне муниципалитета сформированы органы государственно-общественного управления. В состав муниципального общественного Совета по развитию образования в городе Рубцовске вошли люди, заинтересованные в неформальных подходах к решению актуальных вопросов системы образования города Рубцовска (представители администрации города Рубцовска, городского Совета депутатов, родительской общественности, предприниматели, почетные, директора, заведующие детских садов). 


Необходимо пересмотреть подходы к организации участия и определению круга полномочий представителей органов государственно-общественного управления в руководстве образовательными учреждениями, обеспечивая, таким образом, открытость, достоверность и доступность информации, повышение качества образования, развитие материально-технической базы образовательных учреждений и др. 
В соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 11.07.2011 № 373 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников учреждений образования Алтайского края»  в 2012-2013 учебном году получили возможность улучшить свое самочувствие 7 педагогов. С учетом действия системы льготного софинансирования для членов профсоюза - 13. 

В результате модернизации системы общего образования в городе Рубцовске в 2012 году достигнуты следующие показатели результативности предоставления субсидии, закрепленные Соглашением между Администрацией Алтайского края и Администрацией муниципального образования  город Рубцовск Алтайского края:

а)  размер среднемесячной  заработной платы учителей в муниципалитете за IV квартал 2012 года составил 15512 руб. при плане на IV квартал 14535 руб. В течение 2012 года поддерживалась положительная динамика показателя среднемесячной  заработной платы учителей; 

б)  доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) по начальной ступени с учетом пилотных 3-х классов составила 64,8% при плане 56%;

в)  доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей составила 70,0% при плане 26,8%;

г)  доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей составила 93% при плане 74,4%;

д)  доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений составила 19% при плане 19%;

е) положительная динамика снижения потребления топливно-энергетических ресурсов.

Анализ качественных изменений в общем образовании города позволил выявить следующие эффекты, полученные в ходе реализации Комплекса мер в 2012 году:

-  проведенные в рамках нормативного подушевого финансирования мероприятия оптимизации штатных расписаний позволили снизить неэффективные расходы в отрасли;

- повышение в рамках совершенствования НСОТ стимулирующей части фондов оплаты труда и норматива финансирования значительно повлияло на отношение учителей к новой системе оплаты труда. Большинство учителей и руководителей общеобразовательных учреждений положительно относятся к дифференциации заработной платы в зависимости от результативности труда, возросла заинтересованность педагогов в собственном профессиональном развитии;
-  возросло число педагогов, эффективно использующих информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе; 

-  в ходе модернизации общего образования начато смещение акцентов с развития инфраструктуры на получение новых результатов образовательного процесса (прежде всего планируемых в ходе реализации новых образовательных стандартов);

-  в образовательных учреждениях активнее стали обсуждаться вопросы управления качеством образования, стандартизации результатов внеурочной деятельности;

- возросла деятельность органов государственно-общественного управления, созданных в рамках КПМО в каждом общеобразовательном учреждении.

В целях  модернизации системы общего образования в городе Рубцовске Администрация Алтайского края заключила соглашение  с Администрацией города Рубцовска о взаимодействии в 2013 году.

Из средств федерального бюджета на реализацию  мероприятий комплекса мер  по модернизации системы общего образования в 2013 году выделено субсидий  в сумме 13900,7 тысяч рублей, в том числе:

-  на пополнение фондов библиотек в сумме 4199,0 тыс. руб.;

- на повышение квалификации педагогических работников в сумме 601,7 тыс. руб.;

- на увеличение пропускной  способности  и оплату интернет-трафика в сумме 100,0 тыс. руб.;

- на проведение капитального ремонта кровли, системы отопления, на замену деревянных оконных блоков на блоки из ПВХ профиля в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №19» в сумме 9000,0 тыс. руб.
Кроме того, из бюджета города Рубцовска на софинансирование  капитального ремонта МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №19» выделены средства в сумме 1800,0 тыс. руб. 

Муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями города в 2013 году были получены комплекты учебного и учебно-наглядного оборудования для кабинетов биологии, физики, химии, географии, интерактивные доски, оргтехника на общую сумму 12000,0 тыс. рублей.

         На оздоровление и лечение педагогических работников из краевого бюджета в 2013 году выделено денежных средств в сумме 186,6 тыс. рублей.
 Средства, которые были выделены, идут на улучшение качества образования. 

 Качество российского образования – узловое понятие процессов, происходящих сегодня в этой сфере. Повышение качества образования – главная цель последних нововведений.

Проанализировав состояние дел в целом в системе образования города можно сделать следующие выводы:

1. В городе есть потребность в учреждениях дошкольного образования. Для ликвидации очередности в городе Рубцовске на зачисление детей в дошкольные образовательные организации наряду с возвратом ранее отданных зданий детских садов, используемых в настоящее время не по назначению, требуется строительство 2-х новых, в первую очередь, детсада в микрорайоне № 51.

2. Необходима организация подготовительных мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

 3. Предстоит продолжить переход на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования и их реализацию.

4.  Необходимо введение новой системы оплаты труда в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования детей. 

5. Планируется повышение оплаты труда педагогических работников об​разовательных организаций в соответствии с Указом Пре​зидента Российской Федера​ции от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Осуществляется подготовка к введению эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений  и педагогическими работниками.

6. Доля молодых специалистов в педагогических коллективах образовательных учреждений очень низкая, вместе с тем, как доля специалистов пенсионного возраста растет. Поэтому необходимо обновление кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в образовании. 
Требуется привлечение административных ресурсов для решения вопроса обеспечения жильем учителей, прибывающих в город после окончания средне-специальных и высших учебных заведений.

7. Кроме того, для развития системы образования города требуется решение следующих проблем: обеспечение необходимого финансирования капитальных и текущих ремонтов образовательных учреждений, укрепление их материально-технической базы, в том числе, приобретение мебели, спортивного и лабораторного оборудования.

8. С целью реализации воспитательной компоненты основной образовательной программы образовательных учреждений необходимо обеспечить интеграцию общего и дополнительного образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов.
